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1. APRESENTAÇÃO

1.1. Coordenação / Dinamizador

Professor Me. Ricardo Carlos Santos Alves
Psicomotricista Titular da Associação Brasileira de Psicomotricidade, Mestre em Educação pela Universidade de Havana – Cuba, Pós-graduado em Psicopedagogia pela Universidade de Havana – Cuba, e em Educação pelo movimento na Universidade Castelo Branco – RJ, Coordenador do Curso de Pós-graduação em Educação Psicomotora no Instituto Federal - Colégio Pedro II - RJ, Docente convidado nos Cursos de Pós-graduação em Psicomotricidade na UBM e ESEHA, Docente convidado no Curso de Pós-graduação em Geriatria e Gerontologia na UVA, Docente do Colégio Pedro II – Unidade Humaitá II-RJ, Coordenador do Grupo de Estudo e Pesquisas em Psicomotricidade-GEPEP - CPII-RJ, Sócio Titular e 1º Secretário da Associação Brasileira de Psicomotricidade. 

1.2. Introdução
Com bases na Psicomotricidade que estuda o ser humano em seus movimentos, nas suas relações internas e externas, verificamos algumas situações características do profissional da educação. Sua falta de tempo ou organização dele, suas queixas pessoais e profissionais, sua marginalização e desprestígio social, sua formação técnica instrumental exagerada e sem integração com o real, com o cotidiano, suas crenças, etc....
A proposta do trabalho é alimentar esse profissional com estratégias, meios, métodos e habilidades técnicas de ensino, fazê-lo compreender, cada vez mais, a necessidade do marketing pessoal, da auto-estima e de uma postura diante do aluno, em suas aulas.
O Projeto de Capacitação Docente é proposto aqui em duas metodologias distintas para atender as necessidades da Instituição, que poderá escolher uma delas, ou ambas como estratégia na formação continuada de seus profissionais.
A primeira metodologia denomina-se: “ELO – ENCONTRO, LINGUAGEM E ORIENTAÇÃO”. 
O ELO é um Programa de Assessoria à Prática Educativa que vem acontecendo em Niterói - RJ, desde 1994 em algumas Instituições particulares, inicialmente em Creches e Pré-escolas, e em 2000 avançou para os Profissionais do Ensino Fundamental, Médio e até o Superior.
O Programa ELO propõe uma intervenção, com bases na Psicomotricidade, nos profissionais da instituição, uma vez por mês, durante duas horas, através de atividades teórico-práticas, envolvendo principalmente estratégias de práticas psicomotoras (dinâmicas, sensibilizações, discussão e reflexão de textos, dramatizações e vivências corporais). Os profissionais deverão se dividir em grupos de no máximo 8 participantes.
A segunda metodologia denomina-se: “TOPP – TRABALHO DE ORGANIZAÇÃO PESSOAL E PROFISSIONAL”. 
O TOPP é um TRABALHO DE ORGANIZAÇÃO PESSOAL E PROFISSIONAL que pretende proporcionar aos participantes um final de semana (sábado e domingo) num lugar especial (hotel fazenda, pousada em grande área verde, ou chalés em regiões serranas), para um momento de reflexão, relaxamento e introspecção, objetivando uma retroalimentação de energias e uma organização das estruturas psicomotoras do ser humano.
1.3. Justificativa

Há uma necessidade urgente de se trabalhar “O CORPO DO PROFISSIONAL DA EDUCAÇÃO” numa perspectiva de atender aos novos paradigmas mundiais em educação: o afeto e as relações humanas.
Não há mais espaço apenas para as capacitações e reuniões pedagógicas que tratam dos assuntos do desenvolvimento da prática educativa, dos conteúdos e das avaliações, ou dos seus resultados. O profissional da Educação necessita cada vez mais, compreender na prática, como deve ensinar, o que ele está ensinando e principalmente para quê ele está ensinando.
As relações entre profissional–aluno, profissional–direção, profissional–comunidade, escola–comunidade, precisam ser trabalhadas inseridas no processo educativo, na ação educativa.
Os Programas educacionais são alterados freqüentemente, propondo metodologias especiais cada vez mais complexas, mas esquecem de dedicar aos docentes os preparos básicos, contínuos, vitais à sobrevivência de atitudes profissionais adequadas nas relações citadas acima.
Propomos, através desses programas de capacitação, uma atenção ao profissional que atua no desenvolvimento de um sujeito cada vez mais comprometido, mais necessitado de estímulo, mais impreciso e desorganizado.


2. OBJETIVOS

· Propiciar aos Docentes e demais profissionais da educação, um trabalho de renovação de suas potencialidades, de incentivo as suas capacidades e reflexão sobre as suas habilidades e possibilidades de mudanças no ensino e na avaliação; 
· Utilizar atividades práticas, dinâmicas, sensibilizações e vivências psicomotoras provocando discussões e reflexões sobre a prática educativa, o processo didático-pedagógico e a formação profissional da educação; 
· Proporcionar ao educador momentos de tomada de fôlego diante da correria letiva, fazendo com que ele se perceba neste contexto, perceba os outros e suas verdadeiras funções profissionais; 
· Tornar o trabalho educativo mais solidário, mais afetivo, mais reflexivo e coerente, em função da comunidade em que está inserido, respeitando o sujeito em sua individualidade e a comunidade.


3. ORGANIZAÇÃO DOS PROJETOS

3.1. “ELO – ENCONTRO, LINGUAGEM E ORIENTAÇÃO”
O ELO é coordenado e executado pelo Professor Ricardo C. S. Alves através de encontros mensais com todos os funcionários da Instituição, divididos em grupo de no máximo oito (8) participantes.
O contrato do trabalho deverá ser de no mínimo seis meses de duração.
As Metodologias utilizadas no trabalho são expostas aos participantes e estes poderão escolher qual delas será implementada neste semestre, podendo a cada semestre haver alterações dessa metodologia.

Metodologias:
· Leitura, discussão e reflexão de textos sobre assunto de interesse do grupo;
· Estudo de caso – dois casos (acontecidos no dia-a-dia da instituição) por encontro, a serem discutidos e analisados com todos os participantes;
· Prática Psicomotora – atividades práticas (dinâmicas, sensibilizações, meditação, relaxamento, vivências corporais, etc...) com reflexões ao final do trabalho, sobre as cenas e sensações vividas nas atividades;
Cronograma do ELO:
	
	ATIVIDADE
	ENVOLVIDOS
	DATA

	1
	Encontro para organização dos grupos, datas, horários e demais situações técnicas
	Direção da Instituição
	Início do Projeto – 1º mês

	2
	Encontro para o lançamento do projeto, com orientações do programa, objetivos e demais esclarecimentos
	Todos os profissionais da Instituição
	1º mês de atividades

	3
	Encontro mensal
	Grupos organizados
	2º mês de atividades

	4
	Encontro mensal
	Grupos organizados
	3º mês de atividades

	5
	Encontro de avaliação trimestral
	Direção da Instituição
	Final do 3º mês

	6
	Encontro mensal
	Grupos organizados
	4º mês de atividades

	7
	Encontro mensal
	Grupos organizados
	5º mês de atividades

	7
	Encontro de Final do Semestre
	Todos os profissionais da Instituição
	6º Mês de atividades

	8
	Encontro de Avaliação Semestral
	Direção da Instituição
	6º Mês de atividades



Caso a Instituição renove o contrato por mais seis meses, o cronograma se repetirá.
Material e instalações necessárias para a execução do programa:
· Sala ampla, só com cadeiras e uma mesa; 
· Som (toca-fitas e CD); 
· Retro-projetor; 
· TV e vídeo; 
· Data-show - Multimídia. 
Previsão Orçamentária:
Os honorários do Coordenador do Programa ELO, Professor Ricardo C. S. Alves, deverão ser discutidos com a parte interessada. Os valores em contratos na Cidade do Rio de Janeiro terão um preço e em qualquer outra região, a realização do projeto sofrerá o acréscimo de diárias de hotel, transporte e alimentação do coordenador e equipe (se necessário for)
Obs.: Os contratos deverão ter o mínimo de 4 (quatro) horas de trabalho.
3.2. “TOPP - TRABALHO DE ORGANIZAÇÃO PESSOAL E PROFISSIONAL”

O TOPP é um TRABALHO DE ORGANIZAÇÃO PESSOAL E PROFISSIONAL que pretende proporcionar aos participantes um final de semana (sábado e domingo) num lugar especial (hotel fazenda, pousada em grande área verde, ou chalés em regiões serranas), para um momento de reflexão, relaxamento e introspecção, objetivando uma retroalimentação de energias e uma organização das estruturas psicomotoras do ser humano.
	O TOPP é coordenado pelo Professor Ricardo Carlos Santos Alves 	A Coordenação deverá ser acompanhada de Equipe composta por profissionais das áreas da Psicomotricidade, Psicologia e Educação. 
O TOPP é desenvolvido através de encontros mensais, quinzenais, semestrais, ou anuais em um hotel fazenda, com todos os funcionários da Instituição, divididos em grupos de no mínimo dez (10) e no máximo quarenta (40) participantes. Caso a Instituição tenha um número maior de funcionários poderá realizar o evento em módulo para cada grupo.
As atividades utilizadas no Programa TOPP serão expostas aos participantes com certa antecedência do final de semana de trabalho de cada grupo, em reunião de esclarecimentos.

Atividades da Imersão nos encontros:
· Palestras;
· Sensibilizações;
· Dinâmicas de grupo;
· Caminhadas;
· Integração ampliada com a natureza;
· Vivências corporais;
· Relaxação;
· Atividades lúdico-recreativas;
· Tempos livres para meditação;
· Refeições temáticas;
· Animações em grupo.




Programação do TOPP 
Semana anterior ao evento: Reunião de esclarecimentos com o grupo que participará da imersão;


1º Dia – Sábado


	
	HORÁRIO
	ATIVIDADE
	OBSERVAÇÕES

	1
	7:00
	Saída 
	No ônibus já iniciaremos os trabalhos de imersão

	2
	9:00
	Chegada no Hotel Fazenda
	Lanche e dinâmica de chegada

	3
	10:00
	Palestra de abertura
	

	4
	10:30
	Sensibilizações e Dinâmicas de grupo
	

	5
	12:30
	Almoço
	

	6
	14:00
	Caminhada ecológica
	

	7
	17:00
	Palestra: A Humanização do sujeito
	




2º Dia – Domingo


	
	HORÁRIO
	ATIVIDADE
	OBSERVAÇÕES

	1
	8:00
	Café da manhã 
	Grupão

	2
	9:00
	Integração ampliada com a natureza
	Lanche e dinâmica de chagada

	3
	10:30
	Vivência corporal
	

	4
	12:30
	Almoço
	

	5
	14:00
	Caminhada
	

	6
	16:00
	Relaxação
	

	7
	17:00
	Avaliação do encontro
	

	8
	17:30
	Retorno
	Saída do ônibus do Hotel

	9
	19:30
	Chegada
	Previsão



Material e instalações necessárias para a execução do programa:
· Todos os materiais e equipamentos necessários ao trabalho do Programa TOPP já estão incluídos na previsão orçamentária;
· Os participantes deverão trazer roupas confortáveis para as atividades práticas.


Previsão Orçamentária:
O investimento da Instituição no Programa TOPP, deverá ser discutido antecipadamente com os interessados, sendo especificado um valor por cada encontro, livres de impostos, ou outras taxas, e corresponde aos honorários do Professor Ricardo C. S. Alves e de sua Equipe.
Os custos de transporte, alimentação e de hospedagem são de responsabilidade da Instituição contratante.
 O custo deverá ser pago em duas vezes, 50% do valor na entrada e 50% restante ao final do Trabalho.
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